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104年度教學實務研究計畫系列座談Ⅲ 

一、 演講議程 

日期/地點 時間 議程/內容 活動內容 

105年 3月 31日

(四) 

覺生綜合大樓

I501 

 

蘭陽校園 CL506 

(同步連線) 

12:00 

| 

12:10 

10’ 報到 領取會議資料 

12:10 

| 

12:50 

40’ 
由學習評量檢

視學習成效 

分享人： 
(一)陳水蓮老師 

    管理科學學系教授 
(二)林谷峻老師 
    會計學系副教授 
(三)陳瑞發老師 
    資訊工程學系副教授 

12：50 

| 

13：00 

10’ 綜合座談 
   與談人：何俐安老師  
   教育科技學系教授 

13:00   散會   

二、 主辦單位：學習與教學中心教師教學發展組 

三、內容簡介： 

為協助教師於教學場域中進行教學實驗，將研究成果應用於課堂上，以提升

教學品質及學生學習成效，進而達到升等目標，學習與教學中心教師教學發展組

規劃一系列教學研究升等研習活動，希冀針對本校有意以教學研究進行升等之教

師，提供所需之協助。 

本次為教學實務研究計畫系列Ⅲ分享座談，於 105年 3月 31日邀請管科系

陳水蓮老師、會計系林谷峻老師以及資工系陳瑞發老師分享如何透過給予不同教

學目標增加學生學習動機與成效的研究成果。 

陳水蓮老師表示為因應整體業界需求，學生考取證照相當重要，因此陳老師

除了一般上課教材外，也將證照題庫加入課程當中，讓學生對課程、知識的熟悉

度增加，並邀請實務豐富的講師，補足學生經驗的不足，對於這樣的教學方式，

學生們變得更有積極度，全班證照考取率達到 64%，且有 2位學生獲得個人傑出

獎，最後陳老師表示，輔導學生證照考試，不僅可以增加學生的優勢，也能透過

考取率提升學校聲譽，是個雙贏的局勢。 

為了降低學生對於全英授課的抗拒或排斥感，林谷峻老師表示讓學生知道為
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何有需要全英授課的目的相當重要，因此授課前林老師會先與學生溝通目的，例

如：班上有外籍學生或是未來出國留學的準備…等，讓學生了解課程與自己的關

聯性，可以增加學習的意願和接受度，也是運用組織社會化的概念，當學生對於

學校的安排越清楚，便越有可能符合學校的期待，從林老師的 224份問卷結果來

應證，可以看出學生的學習成效和滿意度都是提升的。 

陳瑞發老師則是強調翻轉教學，應從學生的角度和習慣的學習方式出發，目

前的學生是所謂的 E世代，對於網路的使用和訊息的接收與以往不同，傳統的授

課方式較難吸引學生注意力，因此陳老師設計一款教學遊戲，讓學生可以透過遊

戲中的任務關卡練習課堂知識與技巧，不僅可以引發學生興趣，更可以讓學生熟

能生巧，並經由遊戲所收集到的資訊，了解每一位學生的學習狀態與困難，從最

後的研究數據可以看出，有沒有玩遊戲對學生了解知識上沒有特別顯著的差異，

但在學生的熟系度上有很明顯的不同，並且可以看出學生的學習積極度提升。 

最後，何俐安老師對三位老師在教學上以及對學生的關注給予肯定和回饋，

並認為在做教學研究時須具備三個特質，第一，可以深切體認教學現場的問題與

學生的需求；第二有熱誠願意調整與改變教學方法；第三願意透過科學方式驗證

教學成效。何老師在研究部分，則建議可以使用前、後測協助教學成效的評估，

並加入理論支持研究。而在使用量表時，試著將題項轉換為符合教學環境，更可

以增加研究的嚴謹度。 

 

 

 

四、活動花絮 

  

教發組李組長主持、開場 陳水蓮老師分享研究成效 
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林谷峻老師分享研究架構的設計 陳瑞發老師分享遊戲在教學中的運用 

  

綜合座談何俐安老師回應與回饋 與會老師專注聆聽 

 


