
 - 1 - 

106 學年度 Mentee 教師座談會 

一、 演講議程 

日期/地點 時間 議程/內容 活動內容 

106 年 12 月 5 日

(二) 

覺生綜合大樓 

I304 

12:00 

| 

12:20 

20’ 報到  

12:20 

| 

12:25 

5’ 主持 
教師教學發展組 
李麗君 組長 

12：25 

| 

12：30 

5’ 
教學心聲 

便利貼 

教師教學發展組 

李麗君 組長 

12：30 

| 

13：00 

30’ 
教學經驗 

分享與交流 

教科學系 
李世忠 教授 
(教學特優教師) 

二、 主辦單位：學習與教學中心教師教學發展組 

三、內容簡介： 

   為更有效協助新聘教師了解淡江文化、教學環境及資源，學習與

教學中心教師教學發展組規劃 Mentor& Mentee 良師益友傳承帶領計

畫，並於 106 年 12 月 5日辦理 Mentee 教師座談會。 

   首先，李組長勉勵與會的 Mentee 教師充分利用中午時間做學習，

此亦是新聘教師們適應淡江文化的一環。在期中考與期中教學評鑑過

後，老師們看到了學生的成績與回饋，會有一些想法與感受，透過教

學心聲便利貼，讓與會的教師們可以相互瞭解在教學工作上的開心與

困擾，並透過特優教師的分享及經驗交流互動，討論目前所遇到的教

學問題。 

    緊接著，由榮獲教學特優教師教育科技學系的李世忠教授分享多

年的教學經驗，李老師認為教學其實是一個學習的過程，儘管是有了

多年教學的經驗，還是必須要不斷地調整自己。在教學面上，李老師

提到與學生的互動以及如何引起學生學習的動機是很重要的部分，將

教學內容用一個有系統的方式，提供一個架構給學生，讓學生能更有

系統的學習專業知識。 
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   李老師分享自己在教學上的技巧運用大量的說故事和帶遊戲。在

講授一個知識概念之後，會用一些時間帶與知識概念相關的活動，讓

學生更能理解剛剛所學到的新概念。例如:心理學「再認」與「回憶」

的名詞定義。李老師現場進行一個小活動，請每一位老師講一個汽車

廠牌的名稱，這是再認的例子。接著請老師們重述剛剛每一位老師說

到的汽車廠牌，這是回憶的例子。這些活動的目的是為了加強學生對

於新知識的記憶深度，進而提升學生的學習動機。 

   在分享交流過程，與會老師提問關於大班及小班人數多寡會影響

到上課老師的活動帶領，如何克服這個困難？李老師回應大班級活動

會因班級人數多而能帶活動時間偏少，但若能改變較適合大班級活動

的形式一樣能在大班級上進行。李老師進一步舉例說明:「自我介紹」

的活動。在大班級帶領此活動，李老師不會用傳統輪流的自我介紹方

式，而是改變活動的方式，請學生分組進行自我介紹，同組的學生彼

此先互相認識，再請每個學生介紹在自己右手邊的同學，不但節省時

間還能增加活動的趣味性。 

   最後，李老師鼓勵每位老師發展屬於自己的教學風格，老師最重

要的是當一個引發者，引發學生學習的興趣，傳授給予學生的不只是

知識而已，而是讓學生感受到老師對專業領域的熱愛，成為學生的楷

模。本次 Mentee 教師座談會，透過教師同儕與資深教師的討論激發

更多教學靈感與想法。 

四、活動花絮 

  

教師組李麗君組長主持 教科學系李世忠老師經驗分享 
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進行「教學心聲便利貼」活動 與會老師將便利貼黏在白板上 

  

教學經驗分享與交流 與會老師請教關於授課與帶活動的時間配置 

  

座談會後合照 李組長致贈感謝狀予李世忠老師 

 


