
「課程設計」：資管系頂石課程分享－專題製作 

一、 主講人：資訊管理學系 戴敏育老師 

二、 主持人：教師教學發展組 李麗君組長 

三、 活動日期：中華民國 109年 3月 9日(星期一)12：00~13：00 

四、 活動地點：覺生綜合大樓 I501 

蘭陽校園 CL423(遠距同步視訊) 

五、 主辦單位：教務處教師教學發展組 

六、 內容說明：  

本組於 109年 3月 9日舉辦頂石課程分享，邀請淡江大學資管系

戴敏育老師，分享資訊管理學系於頂石課程－專題製作相關經驗。從

資管系的整體課程架構至課程目的、各項實施標準、實施程序、學生

成果發表等，以及透過學生競賽的表現及觀摩學生專題作品等，了解

本次演講內容之實際成果表現。 

專題製作課程採 PBL問題導向式學習 

戴老師初步介紹頂石課程的意義，從基礎、核心至總整課程，強

調「合頂石」為鞏固建築結構的最後一塊石頭，在課程中應用於專題

製作的總整課程。頂石課程採用 PBL問題導向式學習，期許學生於複

雜的問題當中將問題整合、聚焦，並且透過團隊合作的方式，進行溝

通、解決、反思問題，使學生能夠學得更深更廣。 

專題製作課程應當是四年所學的總結性評鑑，資管系在專題課程

中，運用一系列的「資訊技術」設計課程，且內容包含兩大核心價值：

資訊創新、管理思維，使學生所學能夠契合全球科技發展趨勢。 



專題製作：資管系全體動員、嚴正把關 

學生無論小組成員或是指導老師，皆有自主選擇與尋找，資管系

每年皆會舉辦競賽，一組 5-7 人平均往年約有 30 支隊伍，在學習上

除了增進學生的主動學習動機，在未來無論於求職、升學等，都能提

供學生實際的幫助。 

專題製作從大學三年級上學期至四年級上學期共 3學期，從第一

學期指導老師協助媒合題目或企業，第二學期學生能夠定期進行小組

討論、與指導老師個別預約討論、製作並進行修正，至第三學期成果

發表亦為競賽活動，除了安排系上所有老師為評審外，更邀請已畢業

的資深學長姐，以業界的角度給予學生評比與回饋，系上也提供完善

的評分流程、機制，使學生能有公正、公開的評分資訊。 

打開視野，仍謹記管理本質 

戴老師強調資管系除了成果發表之外，更是鼓勵學生參與校外競

賽、或是系上舉辦、合作相關展覽活動，如資管週、圖書館二樓展示

等，提供學生能夠展現的舞台。 

在發問與回饋中，戴老師說明了資管系以管理為本，強調群聚、

小組學習的重要性，因此在面對學生彼此溝通問題、工作分配等，若

有需要協助的地方，指導老師皆會適切的提供協助與輔導，其中也有

與會老師關心指導老師鐘點費計算問題，戴老師則回應，資管系利用

指導學生人數加總平均的方式，在以每位指導老師所指導學生之人頭

數，按比例分配金額，從中解決可能造成工時收入不對等的狀態，提

供其他老師實際做法的意見。 



七、 活動花絮 

  

資管系戴敏育副教授分享頂石課程的專題製作經驗 
與會老師專注聆聽戴老師分享資管系 

頂石課程的內容 

  

戴老師展示資管系傑出比賽結果、辦理活動及系所

實施頂石課程之觀點 
播放學生實際專題製作的成果影片 

  
與會老師提出「指導教師費用如何計算及學生未能

如期修課完成，資管系如何處理？」之疑問 
戴老師聽取與會老師提問並給予回饋 



  
與會老師提出「菁英學生是否能允許單獨製作專

題」之疑問 
李組長致贈感謝狀於戴老師 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


